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労働基準監督署への届出一覧 

 

項    目 名          称 備      考 

毎 年 届 出 が 必 要

なもの 

労働保険の年度更新手続 毎年 6/1～7/10 

会社設立、移転、

労働者を雇用 

・適用事業報告 

・労働保険関係成立届 

・労働保険概算保険料申告書 

 

登記簿謄本・所在地が確認できるもの 

10 人以上の労働

者を使用 

・就業規則（賃金規程等付属規程も含む） 

・就業規則の内容を変更時 

安全・衛生推進者選任 

50 人以上の労働

者を使用 

・産業医選任報告書 

・衛生管理者選任報告書 

・定期健康診断結果報告書 

・安全管理者選任報告書 

医師免許証、認定産業医資格証（写） 

衛生管理者資格証（写） 

 

製造業、建設業等 

労 働 時 間 に 関 す

るもの 

○ 時間外・休日労働時 

・時間外・休日労働に関する協定届（３６協定） 

○ 変形労働時間制採用時 

・１年単位の変形労働時間制に関する協定届 

○ 裁量労働制採用時 

 ・企画業務型裁量労働制に関する決議書 

 ・企画業務型裁量労働制に関する報告 

・専門業務型裁量労働制に関する協定届 

 

業 務 上 災 害 が 発

生 

・労働者死傷病報告 

 休業３日以下…様式 24 号 

 休業４日以上…様式 23 号 

・休業補償給付支給請求書 

○ 労災指定病院の場合 

 ・療養補償給付たる療養の給付請求書 

○ 労災指定病院でない場合 

 ・療養補償給付たる療養の費用請求書 

 

 

 

療養によって労働丌能時 

 

病院に提出 

 

労働基準監督署に提出 

通勤災害が発生 ・休業給付支給請求書 

○ 労災指定病院の場合 

 ・療養給付たる療養の給付請求書 

○ 労災指定病院でない場合 

 ・療養給付たる療養の費用請求書 

療養によって労働丌能時 

 

病院に提出 

 

労働基準監督署に提出 

 

以 上 


